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Alejandro Forbes
Dyrektor Generalny, Groupe CAT

Groupe CAT jest dumna z tego, ze stata sie wiodgcym dostawcq ustug logistycznych
dla branzy motoryzacyjnej w Europie i pracuje z przekonaniem i zaangazowaniem, aby
stac sie niekwestionowanym liderem w swojej branzy. Aby to osiqgnac, nasza Grupa
zbudowata swoj rozwoj wokot 6 podstawowych wartosci, z Rtorych kazda opiera sie na
zasadach dziatania i zachowania wdrazanych przez menedzerow | pracowniRow.

Wartosci te stanowiq podstawe relacji opartej na zaufaniu, kRtora musi istniec miedzy
firma, jej klientami, dostawcami i akRcjonariuszami, a takze miedzy jej pracownikami,
Wsrod tych wartosci etyka zajmuje dominujgce miejsce.

Etyka musi ksztattowac naszq prace i naszq reputacje. Poniewaz kazdego dnia jest nas
coraz wiecej | jestesmy obecni na coraz wiekRszych terytoriach, wazne jest, aby ta
wartosc, ktorq na co dzien dzielimy sie werbalnie, zostata sformalizowana w niniejszym
dokumencie, Rtory wyraza nasze obowiqzRi w Ronkretnych warunkach.

Dokument ten musi kierowac naszymi dziataniami, inspirowac nasze wybory | ozywiac
nasze wartosci we wszystkich naszych codziennych dziataniach. Wszyscy mamy
obowiqzek dziatac zgodnie z zawartymi w nim zasadami postepowania, Rtore
gwarantujq naszq uczciwosc.

Licze na to, ze kazdy z Was bedzie je szanowat i przekazywat dalej. To wtasnie dzieki
przestrzeganiu  silnych wartosci | poszanowaniu etyki  bedziemy firmg godng
nasladowania, grupq, ktora wzbudza zaufanie i szacunek u kRazdego.



Silna kultura korporacyjna Nasza wizja: Zostac niekwestionowanym liderem w naszej branzy
wspolha dla wszystkich Nasza misja: Budowac zdrowy, zrownowazony wzrost dla wszystkich

A\ \@ Wynikiizysk
Myslimy w kategoriach wartosci dodanej i wynikow, aby zagwarantowac rozwoj firmy i
Je/ dtugoterminowa przysztosc.

Etyka

Dziatamy uczciwie, sprawiedlivie, z szacunkiem i solidarnie.

Zadowolenie klienta

Przestrzegamy naszych zobowigzan dotyczgcych jakosci/ustug, aby rozwijac trwate
relacje z kazdym z naszych klientow.

Innowacyjnos¢c
Przewidywanie przysztych wyzwan poprzez kreatywnosc i proaktywnosc, aby uzyskac
przewage na rynku.

Zaangazowanie

Inwestuimy w siebie kazdego dnia z entuzjazmem i determinacja, aby odniesc sukces w
naszych misjach i osiagnac cele firmy.

Rozwoj
Przejmijmy odpowiedzialnosc za wtasny rozwoj za wodowy, aby osiagnac spetnienie i
wydajnosc.
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Grupa odpowiedzialna
spotecznie

+ Zgodnos¢ z prawem

Groupe  CAT  przestrzega  przepisow  prawnych
obowiqzujgcych w krajach, w kRtorych ma swojq siedzibe,
a takze w krajach, w ktorych prowadzi swojq dziatalnosc.
Opiera sie na odpowiedzialnosci swoich pracownikow,
ktorzy musza znac lub byc przynajmniej poinformowani i
przestrzegac przepisow prawa, regulacji i obowiqzkRow
zwiqzanych z ich zadaniami i dziataniami w ramach
swoich obowigzkow zawodowych.

Firma dqzy do uzyskania wszystkich lokalnych |
miedzynarodowych certyfiratow (ISO, AEO itp.), Rtore
odzwierciedlajq jakosc jej zaangazowania. W razie
waqtpliwosci pracownicy powinni skonsultowac sie ze
swoimi przetozonymi.

* Poszanowanie praw cztowieka

Groupe CAT stawia poszanowanie praw cztowieka w
centrum swoich wartosci i dziatan. Zobowigzuje sie do
przestrzegania  miedzynarodowych  konwencji,  w
szczegolnosci  konwencji  MOP  (Miedzynarodowej
Organizacji  Pracy) | Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka | oczekuje od swoich pracownikRow,
dostawcow i partnerow poszanowania godnosci ludzRiej.
Wszelkie formy naruszania praw cztowieka, takie jak
wspotczesne  niewolnictwo, praca dzieci | praca
przymusowa, nekanie lub dyskryminacja sq surowo
zabronione.

+ Poszanowanie srodowiska naturalnego

Groupe CAT jest zaangazowana w ciqgte doskonalenie
zarzqdzania swoim wptywem na srodowisko poprzez
optymalizacje efektywnosci energetycznej i redukcje
emisji gazow cieplarnianych.

W 2024 r. firma wyznaczyta ambitne cele w zaRresie
dekarbonizacji i przystgpita do inicjatywy Science Based
Targets (SBTi), aby dostosowac sie do celu porozumienia
paryskiego do ograniczenia wzrostu tempertaury do
1,5°C, wzmacniajgc ~ swoje  zaangazowanie W
miedzynarodowe  standardy redukcji emisji  gazow
clieplarnianych.

Zobowigzanie to ma na celu redukcje emisji gazow
cieplarnianych o 42% do 2030 r. i 90% do 2050 r. dla
zakresu 11 2 oraz o 52% do 2030 r. | 90% do 2050 r. dla
zakresu 3.

Groupe CAT odpowiedzialnie zarzqdza wodq, oczyszcza
scieki | przestrzega norm srodowiskowych. Optymalizuje
gospodarke  odpadami,  wspierajgc  jednoczesnie
gospodarke o obiegu zamknietym. Kontroluje ryzyko
chemiczne poprzez przestrzeganie przepisow
dotyczqgcych swoich produktow, takich jak RoHS, WEEE i
REACH, minimalizuje wptyw na srodowisko | zapewnia
zgodnosc z normami emisji spalin pojazdow.

Zapobiega zanieczyszczeniom poprzez monitorowanie
wycieRow i zrzutow szkrodliwych substancji oraz zapewnia
ochrone  bioroznorodnosci, zasobow  naturalnych i
dobrostanu zwierzgt. Grupa szkoli swoich pracownikRow w
zakresie kwestii srodowiskowych i wspiera zrownowazone
innowacje w celu zmniejszenia swojego  sladu
ekologicznego. Pracuje rowniez nad zmniejszeniem
hatasu i ochronq zdrowia swoich pracownikow,
gwarantujgc jednoczesnie przejrzystosc w odniesieniu do
incydentow srodowiskowych,

Uwzglednia i szanuje cechy Rulturowe i spoteczne.

Uczestniczy w lokalnym rozwoju gospodarczym.
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Grupa odpowiedzialna
spotecznie

* Przestrzeganie Global Compact
Organizacji Narodow Zjednoczonych

W ramach rozwoju politykri spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Groupe CAT przystgpita do iniciatyw ONZ Global
Compact, Rtorych misjqg  jest  zmobilizowanie
ogolnoswiatowego  ruchu  firm | zrownowazonych
interesariuszy w celu stworzenia zrownowazonego i
etycznego swiata poprzez poszanowanie 10 zasad
dotyczgcych  praw  cztowieka,  miedzynarodowych
standardow pracy, ochrony srodowiska i walki z korupcja:

Prawa cztowieka

Zasada 1 Firmy powinny promowac i
przestrzegac miedzynarodowych praw cztowieka.

Zasada 2: upewnic sie, ze nie sq wspotwinne tamania
praw cztowieka.

Pracownicy

Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny szanowac wolnosc
zrzeszania sie i skutecznie uznawac prawa do rokowarn
zbiorowych.

Zasada 4: Przyczynianie sie do eliminacji wszelRich form
pracy przymusowej i obowiqzrRowey.

Zasada 5: Przyczynianie sie do skutecznego zniesienia
pracy dzieci.

Zasada 6: Przyczynianie sie do eliminacji dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia i pracy.

Srodowisko

Zasada 7: Przedsiebiorstwa powinny stosowac ostrozne
podejscie do wyzwarn srodowiskowych.

Zasada 8: Podejmowanie inicjatyw majqgcych na celu
promowanie wiekszej odpowiedzialnosci za srodowisko.

Zasada 9: Wspieranie do rozwoju i rozpowszechniania
technologii przyjaznych dla srodowiska.

Przeciwdziatanie korupcji

Zasada 10: Przedsiebiorstwa powinny podejmowac
dziatania przeciwko korupcji we wszystkich jej formach, w
tym wymuszeniom i tapowkarstwu.
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

* Klienci

Groupe CAT dostarcza swoim klientom wysokiej jakosci,
innowacyjne produkty i ustugi, dqzgc do zapewnienia
najlepszej wydajnosci w kRazdej sytuacji. Jej oferta ustug
opiera sie na potrzebach i rozwigzywaniu problemow
Rlientow. Traktuje swoich Rlientow uczciwie,
sprawiedliwie, w sposob jasny i zgodny z obowiqzujgcymi
warunkami umownymi,

+ Dostawcy i podwykonawcy

Groupe CAT dba o uwzglednienie interesow wszystkrich
stron | ustanowienie zrownowazonych ekonomicznie
relacji, z jasnosciq | poszanowaniem  ustalonych
warunkow umownych, niezaleznie od wagi dostawcow |
podwykonawcow.

Oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcow
przestrzegania zasad etycznych rownowaznych z jej
wtasnymi.

* Korupcjai handel wptywami

Grupa CAT nie toleruje korupcji ani handlu wptywami w
jakigjkolwiek  formie, a w szczegolnosci wreczania
tapowek lub innych nielegalnych ptatnosci urzednikom
parnstwowym, cztonkom rzqdu lub innym
funkcjonariuszom publicznym, a takze podmiotom prawa
prywatnego. Przez agenta i/lub posrednika rozumie sie
kazdq osobe trzeciq, ktora moze byc wezwana do
negocjowania partnerstwa, zamowienia publicznego lub
innych stosunkow handlowych.

Korupcja (definicja): Korupcja obeimuje oferowanie,
przyznawanie, otrzymywanie lub zabieganie,
bezposrednio lub posrednio, o jakiekolwiek dobra lub
korzysci w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na

dziatania strony trzeciej (osoby fizycznej lub prawnej).

"tapowka"”, "przekupstwo”, "bakszysz", “nielegalna
ptatnosé’: suma pieniedzy lub prezent oferowany lub
otrzymywany potajemnie w celu uzyskania, nielegalnie
lub niezgodnie z prawem, jaRiejs Rorzysci.

Oszustwo (fatszowanie danych, faktur): Kazde dziatanie
lub  zaniechanie, w tym  ztozenie  fatszywego
oswiadczenia, poprzez Rtore, umyslnie lub w wyniku
zaniedbania, oszukuje sie lub probuje oszukac osobe
trzecig (osobe fizyczng lub prawnq) w celu uzyskania
nienaleznej Rorzysci, finansowej lub innej, albo w celu
unikniecia zobowigzania.

Wymuszenie (uzyskanie pieniedzy za pomocq
przymusu lub sity): Manewry polegajqce na wyrzadzeniu
krzywdy lub szkody lub grozeniu wyrzqgdzeniem Rrzywdy
lub szkody, bezposrednio lub posrednio, stronie trzecigj
(osobie fizycznej lub prawnej) lub jej wtasnosci, w celu
wywarcia nienalezytego wptywu na jej dziatania.

Faworyzowanie (lub nepotyzm) : Odnosi sie do praktyki,
w  Rtorej urzednik (wybrany przedstawiciel, urzednik
panstwowy wyzszego szczebla, znana osoba, dyrektor
firmy itp.) rozdaje zaszczyty, korzysci lub stanowiska
cztonkom swojej rodziny, przyjaciotom lub bliskim
wspotpracownikom, a nie tym, ktorzy sg do nich
uprawnieni lub ktorzy sq najbardziej kompetentni (awans,
przydziat  stanowisk).  Faworyzowanie  jest zatem
naduzyciem  wptywow | witadzy, Rtore generuje
niesprawiedliwosc poprzez wyRluczenie "tych, ktorzy nie
sq rodzinq". Przypomina to Rlientelizm, a nawet praktyki
mafijne.
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

Defraudacja lub sprzeniewierzenie (kradziez srodkow
publicznych przez urzednikow publicznych):
Przestepstwo popetnione przez przedstawiciela wtadz
publicznych lub osobe, ktorej powierzono misje publiczng,
ktora swiadomie otrzymuje, zada lub nakazuje pobranie
nienaleznej kRwoty.

Zmowa: Manewry polegajqgce na porozumieniu miedzy
dwiema lub wiecej stronami, majgce na celu osiqgniecie
nieuczciwego celu, w tym bezprawne wptywanie na
dziatania strony trzeciey.

Handel wptywami (definicja): Handlowanie wptywami to
dziatanie polegajgce na przyjmowaniu ofert lub
propozycji czy otrzymywaniu prezentow w celu uzyskania
lub proby uzyskania w zamian jakiejkolwiek przystugi lub
korzysci dowolnego rodzaju od organu publicznego:
odznaczenia, kontraRtu, pracy, Rorzystnego arbitrazu,
poufnych informacgji itp.. . Pojecie handlu wptywami jest
podobne do Rorupcji. Roznica polega na tym, ze handel
wptywami  wymaga obecnosci  posrednika  miedzy
potencjalnym beneficientem a wtadzq publicznq, Rtory
wykorzysta swoj wptyw w celu uzyskania pozgdanej
decyzji. Wptyw mozna wywierac na rozne sposoby:

» Siec powigzan,
* Pozycja polityczna, kumoterstwo,
* wiezi rodzinne,

* wtadza finansowa, podporzqgdkowanie itp.
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

* Konflikty intereséw

Wszyscy pracownicy mogq znalez¢ sie w sytuacjach, w Rtora jest konkurentem, Rlientem lub dostawcq, lub faktu,

ktorych ich osobiste interesy (lub interesy cztonkdw ich Ze krewni pracujq dla tego typu organizacji. Gdy tylko

rodzin) mogq byc sprzeczne z interesami Groupe CAT. pracownik zajmuje stanowisko w Groupe CAT, ktore
umozliwia mu wptywanie na relacje z tq organizaciq,

Konﬂ//?t interesow odnosi Sle W SzczegOlnos'ci do ztotg zasadqg jest po/nformowan/e przefoz'onych o

wszelRich interesow finansowych w organizacji potencjalnym konflikcie interesow.

Przyktad 1

P: Moim zadaniem jest wyboér dostawcy dla spoétki. Jednym z rozwazanych dostawcow jest spotka nalezaca do
mojego szwagra. Czy musze podjac jakies srodki ostroznosci?

O: W tej sytuacji fakt, ze spotka bedqca potencjalnym przysztym dostawcag spotki nalezy do szwagra, stwarza potencjalny
konflikt z obowigzkiem wyboru najlepszego dostawcy dla CAT. Powinienes skonsultowac sie ze swoim przetozonym.
Najlepszym rozwiqzaniem jest nieuczestniczenie w procesie selekcji.

Przyktad 2

P: M6j matzonek pracuje dla firmy, ktdra jest jednym z naszych klientow, ale nie wspotpracuje z CAT. Ja pracuje w
dziale sprzedazy i nie miatem wczesniej kontaktu z tym klientem. Wtasnie zostatem poproszony o zarzadzanie
kontem firmy. Co powinienem zrobic?

O: Porozmawiaj ze swoim przetozonym o pracy wspotmatzonka, poniewaz w nowej pracy bedziesz miec prawo do
podeimowania decyzji w odniesieniu do tego klienta. Jesli Twoj przetozony nadal bedzie chciat powierzyc Ci zarzqdzanie
kontem tego Rlienta, popros o pisemnq instrukcje.
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

* Prezenty i zaproszenia

Groupe CAT doktada wszelkich staran, aby wszystkie
decyzje biznesowe opieraty sie wytqcznie na kryteriach
handlowych (konkurencyjnosc, wydajnosc i jakosc ustug i
produktow), a nie na jakiejkolwiek formie ukrytych
korzysci,

Uznaje sie, ze w wielu Rulturach dobre relacje biznesowe
mogqg wigzac sie z wymianqg symbolicznych prezentow.
Oferowane lub otrzymywane zaproszenia | upominRi
muszq miescic sie w dopuszczalnych granicach i nie
mogq byc wymieniane, jesli prawdziwym zamiarem jest
wywarcie wptywu na decyzje handlowq (w szczegolnosci
w kontekscie zaproszenia do sktadania ofert lub
negocjacji cenowych).

Takie zaproszenia lub prezenty mogq byc tolerowane
pod warunkiem, ze sq zgodne <z nastepujgcymi
podstawowymi zasadami:

Ograniczona wartosé: oferowane lub otrzymywane
prezenty | zaproszenia muszq miec rozsadng wartosc
(ponizej 50 euro) i byc proporcjonalne do charakteru
relacji ze stronq trzeciq. Wszelkie prezenty o wartosci
przekraczajgcej 50 euro muszq zostac odrzucone |
zwrocone nadawcy.

Niepowtarzalnosc: prezenty i zaproszenia nie mogq byc
powtarzalne, ale muszq byc zwiqzane z okazjonalng
sytuacjq lub okolicznoscia.

Charakter zawodowy:

s prezenty | zaproszenia muszq byc wysytane i
odbierane w miejscu pracy odbiorcy.

* Oferowane upominki | zaproszenia muszq byc
bezposrednio zwiqzane z promocjq ustug Groupe CAT
lub  stanowic¢ czes¢ kampanii public relations
zainicjowanej przez dziat komunikacji Grupy.

» Oferty znizek lub bezptatnych ustug proponowane
przez dostawce mogq byc akceptowane wytqcznie,
Jezeli dotyczq wszystkich pracownikRow Grupy.

W Zadnym wypadku nie wolno przyjmowac ani
oferowac kwot pienieznych w jakiejkolwiek formie, w
tym bonow podarunkowych. W razie waqtpliwosci
pracownicy powinni skontaktowacé sie ze swoim
bezposrednim przetozonym lub zasiegng¢ porady
dyrektora ds. audytu wewnetrznego.

EX
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

* Prezenty i zaproszenia

Przyktad 1

P: Czy moge zaoferowac klientowi Groupe CAT bilety na wydarzenie sportowe, w ktorym nie bede mogt
uczestniczyc¢?

O: Ktos z Groupe CAT musi byc obecny i byc w stanie wykonywac swojq dziatalnos¢ zawodowq podczas imprezy. Ta
sama zasada obowiqzuje w przypadku zaproszenia przez dostawce. Mozesz przyjqc takie zaproszenie tylko wtedy, gdy
Jest to uzasadnione i zwyczajowe w swietle Twojej dziatalnosci zawodowej, a dostawca wezmie w nim udziat

Przyktad 2

P: W ramach mojej dziatalnosci biznesowej organizuje wiele wyjazddéw i spotkan. Kierownictwo hotelu, w ktéorym
czesto rezerwuje pokoje dla pracownikow Groupe CAT, zaproponowato mi optacony w catosci weekend z okazji
rocznicy slubu moich rodzicéw. To bardzo mite z ich strony. Czy moge to zaakceptowac?

O: Nie. Nawet jesli nie jestes bezposrednim beneficientem takiego prezentu, przyjecie go utrudni Ci zachowanie
bezstronnosci przy ponownej rezerwacji w imieniu  Groupe CAT. Samo pojawienie sie Ronfliktu interesow jest
niedopuszczalne; powinienes grzecznie odrzucic oferte i jasno oRreslic swoje powody.

Przyktad 3
P: Dostawca wtasnie osobiscie zaoferowat mi wyjatkowa 15% znizke na swoje produkty. Czy moge ja przyjac?

O: Mozesz jq przyjqc tylko wtedy, gdy taka sama znizka jest oferowana wszystkim pracownikom Groupe CAT.

EX
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

* Relacje z mediami

Groupe CAT zapewnia, ze jej informacje, reRlamy i
oswiadczenia publicznyczne sq poprawne.. Wszystkie
informacje, reklamy i oswiadczenia publiczne przed
rozpowrzechnieniem podlegajq wewnetrznej autoryzacji.
Wszelkie komunikaty zewnetrzne pochodzg wytqcznie z
Dziatu Komunikacji Grupy.

Uczciwa konkurencja i walka z kartelami
(przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym)

Groupe CAT utrzymuje uczciwe relacje ze swoimi
konkurentami i przestrzega krajowych i
miedzynarodowych przepisow | regulacji dotyczqcych
praktyk antykonkurencyjnych we wszystkich swoich
dziataniach.

Zgodnosc¢ z przepisami eksportowymi i sankcjami
gospodarczymi
Groupe CAT przestrzega miedzynarodowych przepisow

handlowych, kontroli importu/eksportu oraz embarga
ONZ i UE.

Wykorzystywanie informacji poufnych

Wykorzystywanie  informacji  poufnych —w  obrocie
papierami wartosciowymi, polegajqce na
wyRorzystywaniu lub ujawnianiu informacji  poufnych
przed ich publikacjg w celu osiqgniecia Rorzysci
osobistych lub korzysci o0sob trzecich, jest surowo
zabronione dla pracownikow majqcych dostep do takich
informacji.

Przejrzystosc¢ ptatnosci

Groupe CAT prowadzi swojg dziatalnosc¢ zgodnie z
powszechnie przyjetymi zasadami i regutami dobrego
zarzqdzania. Gwarantuje przejrzystosc finansowq poprzez
przekazywanie  wiarygodnych,  zweryfirowanych i
przejrzystych informacji finansowych.

Pranie brudnych pieniedzy

Groupe CAT jest mocno zaangazowana w walke z
praniem  brudnych  pieniedzy  poprzez — wdrazanie
rygorystycznych procedur Rkontroli wewnetrznej, scistq
wspotprace z odpowiednimi organami | przestrzeganie
miedzynarodowych przepisow.
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Grupa, ktora szanuje
swoich partherow

+ Zgtaszanie nieprawidtowosci

Wewnetrzny system informowania o
nieprawidtowosciach  zostat wdrozony za pomocq
procedury majagcej na celu umozliwienie zbierania
zgtoszenn od pracownikRow lub o0sob zewnetrznych
powiqzanych z Grupq CAT, dotyczacych istnienia
zachowan lub sytuacji sprzecznych z Kodeksem
Postepowania. System ten zostat opisany w procedurze
zgtaszania nieprawidtowosci, ktora jest dostepna na
stronie internetowej Groupe CAT | zatqczona do
niniejszego dokumentu (Zatqcznik 1).

Sygnalista:

* Nie moze byc osobq prawnq

»  Musi dziatac w sposob bezinteresowny

* Musi dziatac w dobrej wierze

*  Musi posiadac osobistq wiedze na temat informacji

* Nie moze ujawniac informacji objetych tajemnicq
lekarskq, obronczqg lub adwokackgq.

Korzystanie z  wewnetrznego systemu  zgtaszania
nieprawidtowosci  jest opcjonalne. Jesli pracownik
powstrzyma sie od Rorzystania z systemu zgtaszania
nieprawidtowosci, nie zostanq wyciqgniete wobec niego
zadne konsekwencje. Nadawca zgtoszenia musi sie
zidentyfikowac, ale jego tozsamosc bedzie traktowana
Jjako scisle poufna.

Dane i informacje sq przekazywane przez sygnaliste
osobie wyznaczonej przez Groupe CAT. Kazda osoba
odpowiedzialna za gromadzenie i/lub przetwarzanie
zgtoszen o nieprawidtowosciach zobowigzuje sie do
scistego  przestrzegania obowiqzku  zachowania

poufnosci i niewykorzystywania danych i informacji do
niewtasciwych celow.

Po przeanalizowaniu zgtoszenia | przeprowadzeniu
odpowiedniego  dochodzenia,  wyznaczona  osoba
poinformuje  odpowiednich  przetozonych, ktorzy
zdecydujq, jakie dziatania nalezy podjgc w przypadku
zaobserwowanych naruszen, takich jak postepowanie
dyscyplinarne lub skierowanie sprawy do organow
administracyjnych lub sqdowych.

Niewtasciwe  korzystanie z  systemu  zgtaszania
nieprawidtowosci  przez osobe zgtaszajgcq moze
skutkowac podjeciem dziatari dyscyplinarnych i/lub
wszczeciem postepowania sgdowego.

Jak nalezy sie zachowac:

*  Odmawiec przyjmowania lub wreczania tapowek lub
Rorzysci osobistych.

* Byc odpornym na wszelkie formy nacisku i
poinformowanie o tym bezposredniego przetozonego.

* Informowac bezposredniego przetozonego o wszelkich
probach  przekupstwa,  zqdaniach  nielegalnych
ptatnosci lub innych formach korupcji.

»  Skorzystac z  procedury informowania o
nieprawidtowosciach, aby zgtosic kazdy akt Rorupcji.

»  Weryfikowac charakter i uczciwosc stron trzecich z
ktorymi wspotpracuje Groupe CAT (w szczegolnosci
poprzez — Rwestionariusze  nalezytej — starannosci
wysytane do partnerow biznesowych).
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Grupa |
Zaangazowani pracownicy

+ tad korporacyjny

Groupe CAT prowadzi swojq dziatalnosc zgodnie =z
powszechnie przyjetymi zasadami i regutami dobrego
zarzgdzania.

* Firmai jej pracownicy

Groupe CAT zobowigzuje sie do
zagwarantowania bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, ktore promuje dobrg

jakos¢ zycia w pracy dla wszystkich uczestnikow..

Groupe CAT jest zobowiqzana do zapewnienia
bezpiecznych | zdrowych warunkow pracy poprzez
przestrzeganie norm w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa
i ochrony przeciwpozarowej. Dba o to, aby wszyscy
pracownicy posiadali wazne certyfikaty szkolenn BHP, a
takze zaswiadczenia lekarskie potwierdzajqgce
ich  zdolnos¢ do pracy zgodnie z przepisami
obowiqzujgcymi w kazdym Rraju, w Rtorym prowadzi
dziatalnosc¢. Ryzyko zawodowe jest oceniane i
komunikowane przed objeciem nowego stanowiska.
Groupe CAT przestrzega lokalnych — przepisow |
obowiqzujqcych norm, zapewnia odpowiednie srodki
ochrony osobistej i stosuje rygorystyczng polityke
trzezwosci. Istniejg rowniez mechanizmy raportowania
umozliwiajgce  pracownikom  zgtaszanie — wszelkich
incydentow lub naruszen.

Firma dqzy do osiagniecia rownowagi miedzy zyciem
zawodowym | osobistym oraz zapewnia  rozwoj
umiejetnosci i kwalifikacji swoich pracownikow poprzez
szkolenia | zarzqdzanie Rarierq (indywidualne rozmowy
kwalifiracyjne).

Groupe CAT czyni kierownictwo odpowiedzialnym za

przestrzeganie wszystkich obowiqzujqcych przepisow
dotyczqcych zatrudnienia i wynagrodzen, w tym zakazu
pracy nielegalnej lub nierejestrowanej. Grupa wypetnia
swoje zobowigzania podatkowe i w zakresie ubezpieczen
spotecznych oraz zapewnia zgodnosc wynagrodzen z
lokalnymi  przepisami, dbajgc o to, by polityka
wynagrodzen byta zgodna z ustawowq ptacq minimalng.
Przestrzega przepisow prawa dotyczqcych godzin pracy,
gwarantujqc regularne okresy odpoczynku i co najmniej
jeden dzien wolny w tygodniu. Zapewnia sprawiedliwy
dostep do mozliwosci dla wszystkich pracowniRow.

Firma zobowigzuje sie do
promowania réoznorodnosci, sprawiedliwosci i
rownych szans.

Groupe CAT odrzuca wszelkie formy dyskryminacji i
nekania swoich pracownikow. Zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami, wszelkie formy dyskryminacji oparte na
chronionych  kryteriach,  takich  jak  narodowosc,
pochodzenie etniczne, ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
religia, orientacja  seksualna, stan  cywilny lub
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych sq surowo
zabronione. Zapewnia, ze rekrutacja, dostep do szkolen,
awanse | zwolnienia sq wolne od wszelkich form
dyskryminacji, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa i requlacjiami. Zobowiqzuje sie do utrzymywania
srodowiska pracy petnego szacunku i godnosci, wolnego
od przemocy, nekania | zastraszania. Poufny system
alarmowy umozliwia pracownikom zgtaszanie wszelkich
niepokojacych sytuacji. Groupe CAT szanuje prawa
kobiet, mnigjszosci i rdzennej ludnosci, zapobiegajqc
wszelkim  formom  nekania  lub  wyRorzystywania.
Przestrzega przepisow srodowiskowych i spotecznych.
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Grupa |
Zaangazowani pracownicy

Groupe CAT zobowigzuje sie do
przestrzegania praw cztowieka

Groupe CAT zakazuje pracy przymusowej, wymuszonej
lub obowiazkowej, w tym praktyk przymusu, takich jak
zatrzymywanie dokumentow tozsamosci pracownikRow
lub zqdanie kaucji. Gwarantuje, ze pracownicy mogq
swobodnie przyjmowac lub rezygnowac z pracy, bez
naciskow lub zastraszania. Grupa formalnie zakazuje
pracy dzieci, przestrzegajgc —wymogow  prawnych
dotyczqcych wieku produkcyjnego i chronigc mtodych
pracownikow (ponizej 18 roku zycia) przed niebezpieczng

praca.

Groupe CAT szanuje prawo swoich pracownikow do
tworzenia lub przystepowania do zwiqzkRow zawodowych
lub organizacji pracowniczych wedtug wtasnego wyboru
oraz do organizowania sie w celu wziecia udziatu w
negocjacjach zbiorowych w ramach obowiqzujqcych
przepisow. Szanuje role | obowigzki  partnerow
spotecznych i zobowiqzuje sie do komunikowania sie i
negocjowania z nimi zgodnie z prawem.

* Relacje miedzy pracownikami

Wszyscy pracownicy powinni byc lojalni wobec Groupe
CAT i swoich kolegow. Powinni utrzymywac dobre relacje
ze wspotpracownikami i powstrzymywac sie od wszelkich
form  dyskryminacji  Muszq okazywac  szacuner,
uprzejmosc i ducha pracy zespotowej w kontaktach ze
wszystkimi podmiotami Groupe CAT.

* Rola kierownikow

Kierownicy =~ musza  dawac  przyktad — dobrego
postepowania. Muszg dopilnowac, aby podlegajgce im
osoby znaty Kodeks Postepowania i stosowaty go w taRi
5am sposob, jak wszystkie inne polityki Groupe CAT.

Muszg poswiecic czas na omowienie tego Rodeksu i
wzmacniac znaczenie etyki dla pracownikow poprzez
swojq postawe i dziatania.

Nigdy nie mogq zachecac ani naktaniac pracownikow do
osiqgania wynikRow kRosztem etycznego postepowania.

Jesli pracownik ma pytania dotyczgce tego, co nalezy
zrobic w konkretnej sytuacji, menedzer musi uwaznie i
aktywnie stuchac. Jesli menedzer nie moze udzielic petnej
odpowiedzi, powinien zasiegnqc informacji  przed
udzieleniem wtasciwej odpowiedzi. Jesli pracownik
podniesie kwestie, ktora moze wymagac dalszego
dochodzenia zgodnie z Kodeksem postepowania,
kierownik  powinien skontaktowac sie ze swoimi
przetozonymi.
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Zaangazowani pracownicy

* Poufnosc¢ informacji
i ochrona danych (RODO)

Groupe CAT zobowiqzuje sie do ochrony danych
osobowych wszystkich swoich pracownikow i przestrzega
ograniczen natozonych przez rozne organy w kazdym
kraju, w  szczegolnosci  europejskiego  0golnego
rozporzqdzenia o ochronie danych (RODO). Dostep do
takich informacji majq wytqcznie pracownicy, Rtorych
praca wyraznie wymaga przetwarzania takich informacji.

Wszyscy pracownicy majg obowiqzek zachowania
poufnosci informacji zawodowych, do ktorych majq
dostep w zwiqzkRu z wykonywanq pracq i Rtorych sq
zZwyktymi powiernikami, a takze muszq powstrzymac sie
od poszukiwania informacji, do ktorych nie majq
oficjalnego dostepu.

Wszyscy pracownicy muszg zapewnic ochrone poufnych,
wrazliwych lub prywatnych informacji dotyczqcych lub
nalezqcych do kazdego podmiotu Groupe CAT, jego
Rlientow | dostawcow. Informacje te nie moga byc
ujawniane w zaden sposob, chyba ze jest to wymagane
przez wtadze publiczne (w takim przypadku pracownik
musi skontaktowac sie ze swoimi przetozonymi) lub
autoryzowane w kontekscie projektu lub umowy:.

+ Bezpieczenstwo informacji

Groupe CAT inwestuje i wdraza najlepsze techniki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa swojej siecl, systemow
informatycznych i danych.

Wszyscy pracownicy sq zobowigzani do zapewnienia
bezpieczenstwa informacji poprzez zapoznanie sie i
przestrzeganie wytycznych okreslonych w Karcie IT
Groupe CAT.

+ Korzystanie ze srodkow komunikacji

Srodki  komunikacji udostepnione przez Groupe CAT
(telefon, poczta gtosowa, poczta elektroniczna, Internet
itp.) stanowiq jej wtasnosc i muszq byc wyRorzystywane
do celow zawodowych. Surowo zabrania — sie
wyRorzystywania ich do celow nagannych.
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Zaangazowani pracownicy

Przyktad 1

P: Pewnego dnia towarzyszytem potencjalnemu dostawcy na spotkaniu. Kiedy poprositem go, aby poczekat do
otwarcia sali konferencyjnej, miat dostep do dokumentoéw od konkurenta, lezagcych na wspolnej drukarce na
korytarzu.

O: Wszyscy musimy podjqc niezbedne kroki w celu ochrony poufnosci informacji, nawet w miejscu pracy, na przyktad
poprzez szybikie odbieranie dokumentow ze wspolnej kserokopiarRi, sprzqtanie biurka przed wyjsciem, zamyRanie
dokumentow, regularne zmienianie hasta i zachowanie ostroznosci podczas korzystania z zestawu gtosnomowiqcego.
Nigdy nie wiadomo, kRto moze przechodzic w poblizu.

Przyktad 2

P: Wtasnie niechcacy otrzymatem wiadomos¢é e-mail z plikiem zawierajgcym wynagrodzenia kilku innych
pracownikéw. Czy moge przekaza¢ go moim wspotpracownikom?

R: Nie. Ty | Twoi wspotpracownicy nie macie prawa tego wiedziec.  Nie ma powodu, abys Ty [ Twoi
wspotpracownicy posiadali te informacje. Powinienes usunqc wiadomosc e-mail i powiadomic nadawce o btedzie.
Ujawnienie informacji innym pracownikom stanowi powazne naruszenie Kodeksu.
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Zaangazowani pracownicy

+ Whtasnosc¢ intelektualna i podrabianie

Kazdy pracownik musi rowniez przestrzegac praw
wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz, ogolnie
rzecz biorgc, tajemnicy handlowej firmy (patentow,
produktow, badan,  projektow  technicznych |
strategicznych, ~ danych  przemystowych,  planow
handlowych i finansowych, poufnych plikow itp), o
ktorych mogq wiedziec, oraz poufnosci projektow, w
ktore sq zaangazowani i do ktorych mogq miec dostep.

Tworzenie, sprzedaz lub zakup podrobionych produktow
Jest surowo zabronione w Groupe CAT.

Przyktad 1

* Poszanowanie majatku spotki

Towary | materiaty eksploatacyjne dostarczane przez
Grupe CAT stanowiq jej wtasnosc | muszq byc
wyRorzystywane z nalezytq starannosciq | zgodnie z
zasadami dobrej praktyRi:

*  Zachowywac i wtasciwie konserwowac srodki ochrony
osobistej (PPE).

* Unikac niszczenia obiektow (magazynow, parkRow,
mebli, sprzetu informatycznego lub biurowego itp.)

* Przestrzegac zasad ponoszenia wydatkow. Raporty
wydatkow pracownikRow muszq byc sporzqdzane
zgodnie z zasadami rachunkowosci i wytqcznie w
celach zawodowych.

W razie waqtpliwosci pracownicy powinni skonsultowac
sie ze swoim bezposrednim przetozonym.

P: Musze odmalowac brame ogrodowsg i przycigé zywoptot. Czy moge uzywacé odziezy roboczej zapewnionej przez

pracodawce, aby sie chronic?

O: Korzystanie z odziezy PPE jest scisle zastrzezone do uzytku zawodowego. W zadnym wypadku nie mozna jej uzywac do

prac domowych.

Przyktad 2

P: Chciatbym omoéwic pewna kwestie z kolega w bardziej przyjaznym otoczeniu niz biuro. Czy moge zaprosic go do

restauracji i otrzymac zwrot kosztow?

O: Zapraszanie wspotpracownikRow do restauracji na kRoszt firmy jest niedozwolone.

Przyktad 3

P: Potrzebuje narzedzi do utrzymania prywatnego pojazdu. Czy moge pozyczy¢ narzedzia firmowe?

O: Nie, sq one wtasnosciq spotki i nie mogqg opuscic terenu spotki.
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