
 

CAT SAS 
5/7 rue Frédéric Clavel 

92150  Suresnes  

Tel : +33 1 47 12 80 00 

SAS au capital de 3 050 000 € • R.C.S. Nanterre 572 158 269 • Siret : 572 158 269 00868  

Agrément en douane n°3490 •  TVA intracommunautaire : FR 67 572 158 269 
 

groupecat.com 
 

 

 

 

L’index «Egalité Femmes-Hommes 2022» est calculé pour 

l’ensemble de l’UES CAT  

 

 

Les sociétés énumérées ci-dessous forment l’Unité Economique et Sociale CAT : 

CAT SAS 
CAT France  
TransCAT France  
TransCAT Centre  
CAT VEHICLES MANAGEMENT France 
 

 

 

  



 

 

Résultat de l’index Egalité Femmes-Hommes 2022 pour 

l’UES CAT: 76/100 

 

Notre note globale est calculée sur la base de 5 indicateurs : 

•  Écart de rémunération entre les femmes et les hommes  

 (36 points sur 40) 

 

• Écart de taux d’augmentations individuelles entre les femmes et les hommes 

(20 points sur 20) 

 

• Écart de taux de promotions entre les femmes et les hommes 

(15 points sur 15) 

  

• Pourcentage de salariées augmentées dans l’année suivant leur retour de congé maternité 

Le pourcentage de salariés augmentés au retour d’un congé maternité est de 91%  (0 points sur 15). 

  

• Nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations 

2 femmes font partie des 10 plus hautes rémunérations (5 points sur 10). 

 

 

 


