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W celu promowania nienagannej etyki zawodowej i utrzymania zaufania naszych
klientow i partnerow, CAT SAS wprowadzit mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci.

Pozwala on pracownikom, takze zewnetrznym i dorywczym «Groupe CAT» (zde-
finiowanej jako CAT SAS i wszystkie firmy, ktére kontroluje w rozumieniu art. L
233-3 francuskiego kodeksu handlowego (zwane dalej «Spotkami Zaleznymi»)) na
zgtaszanie probleméw i ewentualnych wykroczen lub sytuacji sprzecznych z kodek-
sem postepowania wprowadzonym przez Compagnie d’Affrétement et de Transport,
CAT («CAT SAS») w Groupe CAT, dotyczacym korupcji lub handlu wptywami i ogdlnie
naruszania obowigzujacych umow, przepiséw ustawowych i wykonawczych, z ktérymi
sgq zaznajomieni w swoich dziataniach biznesowych.

Nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ do CAT SAS oraz jej Spotek Zaleznych na nastepujacy
adres mailowy: CAT@alertethic.fr

Mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci nie jest obowigzkowy, a CAT SAS oraz jej
Spotki Zalezne nie podejma zadnych dziatan przeciwko swoim pracownikom czy tez
pracownikom zewnetrznym lub dorywczym, ktorzy zdecydujq sie go nie uzywac.

System zgtoszen tego typu obejmuje przetwarzanie danych osobowych przez CAT,
gdzie CAT jest twoim pracodawca lub firma, z ktdrg wspotpracujesz (i jest podmiotem
uwazanym za «kontrolera przetwarzania»).

Przetwarzanie danych osobowych, ktére ma miejsce w owym mechanizmie, ma na celu
spetnienie obowigzkéw natozonych na Groupe CAT na mocy ustawy z 2016 -1691 z
dnia 9 grudnia 2016 r. o przejrzystosci, przeciwdziataniu korupcji i modernizacji zycia
gospodarczego.

W jaki sposdb dziata mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci oraz warunki przetwarza-
nia danych osobowych zebranych za posrednictwem tego mechanizmu, przedstawiono
ponizej:

1. DZIALANIA BEZPRAWNE DO ZGLOSZENIA

Co mozna zgtosic¢?

Mozna zgtosi¢ nastepujace zdarzenia (zwane dalej «Zgtoszeniem/ami»):

- przez pracownikow CAT SAS lub jej Spotek Zaleznych:

e zachowania lub sytuacje sprzeczne z kodeksem postepowania Groupe CAT dotyczace
korupcji lub handlu wptywami;

- przez pracownikow, takze zewnetrznych i dorywczych CAT SAS lub jej Spoétek
Zaleznych:

e przestepstwa okreslone w obowigzujacych przepisach;

e powazne i wyrazne naruszenia miedzynarodowego zobowigzania ratyfikowanego lub
zatwierdzonego przez Francje lub jednostronnego aktu miedzynarodowego organu
opartego na takim zobowigzaniu, prawie lub rozporzadzeniu; lub

e powazne zagrozenia lub szkody interesu publicznego.
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Zgtoszenia takie nalezy sktadacé bezinteresownie i w dobrej wierze w oparciu o fakty,
na temat ktorych Sygnalista ma osobistg wiedze.

Fakty, informacje i dokumenty objete prawami tajnosci obrony narodowej, poufnosci
lekarz-pacjent lub tajemnicy adwokackiej nie podlegaja zgtoszeniu w ramach tego
mechanizmu.

2. PROCEDURY SKLADANIA ZGLOSZEN

Osoba, ktéra dokonuje Zgtoszenia, nazywa sie «Sygnalistg». Osoba, ktora otrzymuje
zgtoszenie, tj. zewnetrzny Urzednik (dostawca ustug CAT SAS odbierajacy i
przetwarzajacy zgtoszenia w imieniu CAT i jej spotek zaleznych - patrz pkt. 6 ponizej)
jest nazywany «Odbiorcg Zgtoszenie».

W przypadku zgtoszenia naruszenia wazne jest, aby opisa¢ sytuacje precyzyjnie
wskazujgc obiektywne fakty, daty ich wystgpienia oraz nazwiska osob, ktorych one
dotycza, oraz przedstawi¢ wszelkie dostepne dowody potrzebne do zweryfikowania
zarzutow (sprawozdania, dokumenty, listy itp.), aby umozliwi¢ dogtebne dochodzenie.

Sformutowania uzyte do opisania zgtaszanych przez sygnaliste faktow muszg wiasciwie
odzwierciedla¢ charakter zgtoszenia. Nalezy dostarczy¢ tylko dane niezbedne do zba-
dania zasadnosci zgtoszenia.

Sygnalista (autor zgtoszenia) musi zachowa¢ wszelkie informacje w tajemnicy i nie
jest zwolniony z obowigzku zachowania poufnosci, jezeli odbiorca zgtoszenia nie dotozy
nalezytej starannosci, jak okreslono ponizej (pkt. 6).

Sygnalista jest zobowigzany do dostarczenia w razie potrzeby innych informacji wyma-
ganych przez Odbiorce zgtoszenia.

3. ZGLASZANIE I POUFNOSC DANYCH

Zgtoszenie nie moze by¢ anonimowe, w zamian za co Sygnalista korzysta z zobowigzania
do zachowania poufnosci zgodnie z lokalnymi przepisami regulujacymi przetwarzanie
danych osobowych.

Odbiorca Zgtoszenia, a takze osoby wewnatrz organizacji upowaznione do zapo-
znania sie z trescig Zgtoszenia (Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich i Dyrektor Audytu
Wewnetrznego Ilub czionek Komitetu Wykonawczego powotany w zastepstwie)
podejmujg wszelkie uzasadnione srodki ostroznosci w celu ochrony poufnosci danych
przekazanych lub zapisanych w ramach procesu informowania o nieprawidtowosciach,
w tym dane dotyczace tozsamosci Sygnalisty, faktow w Zgtoszeniu oraz tozsamosci
0sOb zamieszanych w Zgtoszenie. W szczegdlnosci, dostep do przetwarzania danych
wymaga korzystania z okresowo odnawianych nazw uzytkownikéw i haset osobistych,
a tozsamos¢ Sygnalisty jest traktowana jako poufna, tak ze nie jest ona narazona na
szkode za zgtoszenie domniemanego uchybienia.
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CAT SAS obiecuje zachowanie Scistej poufnosci co do tozsamosci Informatoréw. W
szczegoblnosci, tozsamoscé Sygnalisty nie zostanie ujawniona zadnemu potencjalnemu
pozwanemu, nawet jesli pozwany powotuje sie na swoje prawa dostepu do danych.

CAT SAS nie ujawni tozsamosci Sygnalisty bez jego/jej zgody lub tozsamosci pozwa-
nego, gdy okaze sie, ze Zgtoszenie jest oparte na solidnych podstawach.

Jednakze na zadanie wtadz sadowniczych nastepujace informacje zawsze moga zostac
ujawnione:

- tozsamos¢ Sygnalisty

- tozsamos$c¢ sprawcy wskazanego przez Sygnaliste.

4. WYKORZYSTANIE MECHANIZMU ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI ORAZ ZAKAZ SANKCJI I DYSKRYMINACII

Uzycie mechanizmu zgtaszania nieprawidtowosci w sposdb bezinteresowny i w dobrej
wierze nie moze narazi¢ Sygnalisty na jakiekolwiek sankcje, nawet jesli domniemane
fakty okazq sie niedokfadne lub nie spowodujg zadnych konsekwencji.

Natomiast, niewtasciwe wykorzystanie mechanizmu przez Sygnaliste moze narazi¢ go
na sankcje dyscyplinarne i dziatania prawne.

Jak wczesniej wskazano, zastosowanie mechanizmu zgtaszania nieprawidtowosci jest
opcjonalne, a CAT SA nie bedzie, bezposrednio ani posrednio, naktada¢ zadnych san-
kcji ani podejmowac zadnych czynnosci przeciwko komukolwiek, kto zdecyduje sie nie
zgtaszac nieprawidtowosci.

5. PROCEDURA W PRZYPADKU BRAKU NALEZYTEJ STARANNOSCI
PO STRONIE ODBIORCY RAPORTU.

Jezeli Odbiorca Zgtoszenia nie dotozy nalezytej starannosci w celu sprawdzenia
dopuszczalnosci Zgtoszenia w rozsadnym terminie, zarzut moze zostac przestany orga-
nom sadowym, organom administracyjnym lub organizacjom zawodowym.

Jezeli ktérykolwiek z wyzej wymienionych organdw lub organizacji nie rozpatrzy zarzu-
tu w ciggu trzech miesiecy, Zgtoszenie moze zostac upublicznione.

Ponadto, w przypadku wyraznego i bezposredniego zagrozenia lub w przypadku
wystgpienia ryzyka nieodwracalnej szkody, Zgtoszenie moze zostaé przedstawione
bezposrednio organom sadowym, organom administracyjnym lub organizacjom zawo-
dowym. Zgtoszenie moze zostac upublicznione.
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6. PROCEDURA PRZETWARZANIA ZGLOSZENIA

Zgtoszenia bedg analizowane z najwyzszg starannoscig i bedg prowadzi¢ do dochodzen
i wszelkich dziatan uznanych za niezbedne w celu ustalenia zasadnosci zarzutéw, zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami.

Dane zebrane w zgtoszeniu moggq zostac przekazane:

- osobom odpowiedzialnym za zarzadzanie zarzutami Sygnalistow w CAT SAS (Dyrek-
tor ds. Zasobdw Ludzkich i Dyrektor ds. Audytu Wewnetrznego lub jego zastepca,
cztonek Komitetu Wykonawczego, ktérego powotali do dziatania w przypadku ich
nieobecnosci);

- dostawcy ustug CAT SAS (w szczegdlnosci firmie prawniczej August Debouzy uznanej
za zewnetrznego Konsultanta), dziatajacej jako podwykonawca CAT SAS, ktorej zada-
niem jest wprowadzenie mechanizmu informowania o nieprawidtowosciach, filtrowanie
i przetwarzanie Zgtoszen oraz wydawanie zalecen dotyczacych dziatan nastepczych (z
pomocga zewnetrznych konsultantdéw nizszego szczebla, jesli takowi istniejg, takich jak
ADIT).

POTWIERDZENIE ODBIORU, ROZMOWY/WYMIANY INFORMACII Z
SYGNALISTA I OSTATECZNY TERMIN PRZETWARZANIA ZGLOSZEN

Osoba Zgtaszajaca Nieprawidtowosci zostanie powiadomiona bez zbednej zwtoki, lis-
tem poleconym, zawierajgcym pisemne i opatrzone data pokwitowanie odbioru, ze
jego Zgtoszenie zostato doreczone, oraz jaki jest prawdopodobny czas na dokona-
nie oceny jego dopuszczalnosci. Potwierdzenie odbioru nie stanowi potwierdzenia, ze
Zgtoszenie jest dopuszczalne, a Zgtoszenie jest niedopuszczalne, jezeli nie miesci sie
w zakresie mechanizmu zgtaszania nieprawidtowosci.

Sygnalista zostanie rowniez poinformowany, w jaki sposdb zostanie powiadomiony o
dalszych dziataniach zwigzanych ze Zgtoszeniem. Po ziozeniu, Zgtoszenie jest analizo-
wane w celu upewnienia sig, ze jest objete zakresem mechanizmu.

Nastepnie moze nastgpi¢ okres wymiany informacji z Sygnalistg, ktory pozwoli na
zadawanie pytan, uzyskanie dodatkowych niezbednych informaciji, i wszystkie strony,
ktorych skargi nie wchodza w zakres mechanizmu zostang przekierowane do
wiasciwych oséb. Kazde zgtoszenie, ktore wyraznie nie wchodzi w zakres procedury lub
jest niepowazne, nie w dobrej wierze, jest dokonywane w sposdb ztosliwy lub stanowi
naduzycie mechanizmu, jak rowniez kazde Zgtoszenie oparte na niezweryfikowanych
faktach, zostanie bezzwtocznie zniszczone. Jego autor zostanie o tym powiadomiony.

Jesli osoba, ktdérej powierzono zadanie zatatwiania spraw dotyczacych zgtaszania
nieprawidtowosci w CAT SAS, odkryje zachowania naruszajace zasady etyczne w wyzej
wymienionych dziedzinach, wysle swoje wnioski do Kierownika ds. Zasobow Ludzkich.
Dyrektor ds. Zasobow Ludzkich podejmie odpowiednie dziatania, w tym srodki dyscy-
plinarne.
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7. KATEGORIE DANYCH, KTORE MOGA BYC PRZETWARZANE PODCZAS
PRZETWARZANIA ZGLOSZENIA

W ramach tego mechanizmu zgtaszania nieprawidtowosci, CAT SAS gromadzi jedynie
dane osobowe dotyczace:

- tozsamosci Sygnalisty, stanowiska/roli i danych kontaktowych;

- tozsamosci pozwanych, miejsca pracy/rdl i danych kontaktowych;

- tozsamosci, stanowisk/rol i danych kontaktowych oséb zaangazowanych w gro-
madzenie i przetwarzanie Zgtoszen;

- zgtoszonych faktow;

- elementéw zebranych w ramach procesu weryfikacji zgtoszonych faktow;

- etapéw sledzenia procesu weryfikacji;

- dziatan nastepczych w stosunku do Zgtoszen.

8. CZAS PRZECHOWYWANIA DANYCH

Wszystkie dane dotyczace Zgtoszenia uznanego za nieobjete zakresem opisanego
powyzej mechanizmu zgtaszania nieprawidtowosci zostang albo zniszczone, albo zar-
chiwizowane natychmiast po anonimizacji.

Gdy Zgtoszenie nie powoduje konsekwencji dyscyplinarnych lub prawnych, dane
dotyczace tego Zgloszenia sa niszczone lub archiwizowane, po anonimizacji, w
ciggu dwodch miesiecy od zakonczenia procesu weryfikacji. Osoba zgtaszajaca
nieprawidtowosci i osoby zaangazowane w Zgtoszenie sg o tym powiadamiane.

W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sadowego przeciwko pozwanemu
lub przeciwko Sygnaliscie, ktory naduzyt mechanizmu, dane dotyczace Zgtoszenia sg
przechowywane do konca postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego, w stosownych
przypadkach.

Archiwa przechowywane sg zgodnie z 0gdlng polityka archiwizacji Groupe CAT na okres
w kazdym przypadku nieprzekraczajacy czasu trwania postepowania spornego.

9. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

W ramach przetwarzania Zgtoszen, niektére dane osobowe dotyczace Sygnalistow lub
0sOb powigzanych ze Zgtoszeniem mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy. CAT SAS zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiedni poziom ochrony danych
przekazywanych w ten sposob, w szczegolnosci poprzez podpisanie Standardowych
Klauzul Umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
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10. PRAWA OSOB FIZYCZNYCH DO ICH DANYCH OSOBOWYCH

Kazdy, kto jest powigzany ze Zgtoszeniem, gdy zostanie ono ztozone droga elektroniczng
lub osobiscie, zostanie powiadomiony o wszelkich danych osobowych w nim zawartych,
aby umozliwi¢ sprzeciwienie sie przetwarzaniu tych danych. Jezeli konieczne sq $rodki
zapobiegawcze, w szczegdlnosci w celu zapobiegania niszczenia dowoddw zwigzanych
ze Zgtoszeniem, osoba, ktorej dane dotyczg (zainteresowana osoba) nie zostanie
powiadomiona, dopdki takie srodki nie zostang przyjete.

Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych osoby zidentyfikowane w procesie
zgtaszania nieprawidtowosci majg okreslone prawa dotyczace gromadzenia i przetwar-
zania ich danych osobowych, w szczegdlnosci:

- Prawo do otrzymywania informacji: Masz prawo do otrzymywania informacji w
sposob zwiezty, przejrzysty, zrozumiaty i tatwo dostepny, w jaki sposdb przetwarzane
sg twoje dane osobowe.

- Prawo dostepu: Masz prawo do uzyskania (i) potwierdzenia, ze Twoje dane osobowe
sg przetwarzane lub nie sg przetwarzane, a jesli sq przetwarzane, do uzyskania (ii)
dostepu do tych danych i ich kopii.

- Prawo do sprostowania: Masz prawo do sprostowania niescistych danych osobowych.
Masz rowniez prawo uzupetnienia niepetnych danych osobowych, w tym poprzez
ztozenie o$wiadczenia uzupetniajacego.

- Prawo do usuniecia: W niektorych przypadkach masz prawo do usuniecia swoich
danych osobowych. Nie jest to jednak absolutne prawo, a CAT SAS moze miec prawne
lub uzasadnione powody do przechowywania takich danych.

- Prawo do ograniczenia przetwarzania: W niektorych przypadkach masz prawo
ograniczy¢ przetwarzanie swoich danych osobowych.

- Prawo do wydawania instrukcji dotyczacych wykorzystania danych po $mierci: Masz
prawo udziela¢ instrukcji CAT SAS dotyczacych korzystania z twoich danych po $mierci.

Mozesz egzekwowac te prawa w CAT SAS, wysytajac list drogg pocztowg do

[Groupe CAT - Directors Audit Interne — 49 Quai Alphonse Le Gallo -

92100 Boulogne-Billancourt]

lub wysytajac email na adres: [AlertesGDPR@groupecat.com] lub: [AlertesGDPR@
groupecat.com]



Lapewnienie efektywnego i zrbwnowazonego
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